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Si allegano i seguenti fac-simile: 
1) comunicazione delle novità ai lavoratori; 
2) richiesta del lavoratore di non avvalersi del regime di detassazione; 
3) dichiarazione del lavoratore in merito ai redditi 2007 nel caso in cui il datore di lavoro 

attuale non sia il medesimo che ha rilasciato la CUD/2008; 
4) dichiarazione del lavoratore del reddito sul quale il beneficio è stato applicato in altri 

rapporti di lavoro, precedenti o contestuali; 
5) dichiarazione del datore di lavoro in merito alla quota di reddito sulla quale il 

lavoratore ha beneficiato dell’agevolazione, da rilasciarsi all’atto della cessazione del 
rapporto di lavoro. 
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Fac -s im i le 1  
 
       
 
 

 $�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�

 

 

2JJHWWR��'HWDVVD]LRQH�VSHULPHQWDOH�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�H�SUHPL�GL�SURGXWWLYLWj�

�

Informiamo i lavoratori che, a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008 

n.93, i compensi per lavoro straordinario e, nel caso di rapporti di lavoro a tempo parziale, per 

lavoro supplementare legati a prestazioni svolte a tale titolo dal 1° luglio al 31 dicembre 2008 

potranno essere oggetto di una tassazione agevolata mediante l’applicazione dell’imposta 

sostitutiva del 10% in luogo della tassazione ordinaria. 

La detassazione opera anche nel caso di elementi retributivi legati a incrementi di produttività, 

innovazione ed efficienza organizzativa e altri elementi di competitività e redditività legati 

all'andamento economico dell'impresa, i quali concorrono al raggiungimento della soglia massima 

di 3.000 euro. 

L’imposta sostitutiva si applica automaticamente, fatta salva la SRVVLELOLWj�SHU� LO� ODYRUDWRUH�GL�

RSWDUH, mediante rinuncia scritta con il fac-simile che di seguito si allega�� SHU� OD� WDVVD]LRQH�

RUGLQDULD��

La detassazione opera entro il limite massimo di 3.000 euro lordi, da calcolarsi sul singolo 

lavoratore a prescindere dalla concorrenza di più rapporti di lavoro nel periodo agevolato.  

Ulteriore condizione per l’applicazione della detassazione è rappresentata dal fatto che il 

beneficiario non abbia percepito, nel corso del 2007, un reddito da lavoro dipendente superiore a 

30.000 euro. Se l’attuale datore di lavoro non è il medesimo che ha rilasciato il CUD per i redditi 

del 2007, il lavoratore è tenuto ad attestare per iscritto l’importo del reddito da lavoro dipendente 

conseguito in tale anno a mezzo del fac-simile allegato. 

 

Distinti saluti. 

 

 f.to _______________________ 
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Fac -s im i le 2  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2JJHWWR�� 5LFKLHVWD� GL� QRQ� DYYDOHUVL� GHO� UHJLPH� GL� GHWDVVD]LRQH� '�/�� Q���� GHO� ��� PDJJLR�

������

 
 

Il sottoscritto _____________________________________________________________, n. 

matricola________________, assunto a decorrere dal _________________________ con 

contratto di lavoro a tempo pieno/a tempo parziale, in virtù della facoltà concessa dall’art. 2 del 

D.L. 27 maggio 2008, n. 93 

 

&+,('(�

�

di non avvalersi dell’imposta sostitutiva del 10% per i compensi per lavoro straordinario (ovvero 

per l’applicazione di clausole elastiche ovvero per la richiesta di prestazioni supplementari) e per i 

compensi legati all’incremento della produttività aziendale. 

Ne consegue che tali elementi retributivi saranno soggetti alla tassazione ordinaria. 
 
Distinti saluti 
 

___________, ________________________ 

 

 

 f.to _______________________ 
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3HU�ULFHYXWD�GHO�GDWRUH�GL�ODYRUR�

�
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Fac -s im i le 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

2JJHWWR�� $WWHVWD]LRQH� UHGGLWL� ODYRUR� GLSHQGHQWH� ����� DL� ILQL� GHOO¶DSSOLFD]LRQH� LPSRVWD�

VRVWLWXWLYD�H[�'�/��Q����GHO����PDJJLR�������

 

 

Il sottoscritto _______________________, n. matricola_________________________, assunto 

a decorrere dal ______________________ con contratto di lavoro a tempo pieno/a tempo 

parziale, in virtù della facoltà concessa dall’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008, n.93 

 

$77(67$�

�

di aver percepito, a titolo di redditi da lavoro dipendente, nel corso del 2007, la somma di ¼�

______________________. 

 

Si allega copia della Certificazione CUD e/o dichiarazione modello 730 e/o UNICO relativa al 

rapporto di lavoro, o a più rapporti di lavoro, intercorsi nell’anno 2007. 

 

 

_____________, _________________ 

 

 

 f.to _______________________ 
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Fac -s im i le 4  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2JJHWWR�� $SSOLFD]LRQH� GHOO¶LPSRVWD� VRVWLWXWLYD� GHO� ���� SHU� VWUDRUGLQDUL� H� UHWULEX]LRQL�

OHJDWH�DOO¶DXPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj�

�

�

 

Il sottoscritto _____________________________________________________________, n. 

matricola_______________, assunto a decorrere dal _________________________ con 

contratto di lavoro a tempo pieno/a tempo parziale, ai sensi dell’applicazione dell’art. 2 del D.L. 

27 maggio 2008, n. 93 

 

',&+,$5$�&+(�

�

in riferimento al/ai precedente/i rapporto/i di lavoro, purché ricadente/i nel periodo 1° luglio – 31 

dicembre 2008, nonché a un eventuale rapporto di lavoro attualmente in essere con diverso 

datore di lavoro, ha beneficiato dell’agevolazione di cui in oggetto per la quota di reddito pari a ¼�

___________________. 

 

 

 

___________, ________________________ 

 

 

 f.to _______________________ 
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Fac -s im i le 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2JJHWWR�� $SSOLFD]LRQH� GHOO¶LPSRVWD� VRVWLWXWLYD� GHO� ���� SHU� VWUDRUGLQDUL� H� UHWULEX]LRQL�

OHJDWH�DOO¶DXPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj��

 

 

Il sottoscritto datore di lavoro  

 

',&+,$5$�&+(�

�

in riferimento al rapporto di lavoro intercorso dal _____________ al _____________ con il Sig. 

_________________________________________________, lo stesso ha beneficiato 

dell’agevolazione in oggetto per la quota di reddito pari a ¼�_________________________. 

 

Distinti saluti. 

 

_____________, _________________ 

 

 

 f.to _______________________ 
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